INDUSTRIJSKI PARK NOVA GRADISKA D.O.0,
I IDUSTRIISKI ODVOJAK 2
35400 NOVA GRADISKA

PRAVILNIK O RADU

Lipanj 2023,



Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (br. NN 93/2014), direktor Industrijskog parka Nova Gradiska d.o.o.
za razvoj i ulaganje u ime poslodavcea, (dalje u tekstu: Poslodavac), a nakon prihvacanja Nadzornog odbora —
donosi dana 13. Tipnja.2023. godine ovaj

PRAVILNIK O RADU
L. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Pravilnik uskladen je s odredbama Zakona o radu kao i odredbama Pravilnika o porezu na dohodak (NN

146/09, 123/10, 137/11 i 61/12) za radnike INDUSTRIJSKOG PARKA d.0.0. (u daljnjem tekstu: Drustvo)
kojim se ureduju uvjeti rada, prava i obveze radnika Drustva, materijalna prava i druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru poslodavea, te na
drugom mjestu koje odredi poslodavac, odnosno na mjestu odredenom ugovorom o radu.

Unutarnji ustroj { organizacija rada Poslodavea s detaljnim opisom radnih mjesta pobliZe se ureduju u Pravilniku
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji je sastavni dio radno-pravne dokumentacije organizacije.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o porezu na dohodak, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu predstavnika radnika i Poslodavca, ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu,
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Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati saviesno i strudno, prema uputama poslodavca
odnosno neposredno nadredenog u skladu s naravi i vrstom rada,

Poslodavac, uz puno podtivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi moguénost izvr¥avanja svojih
ugovornih obveza sve dok ponadanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu poslodavcea i dok njegov uspjeh na radu
i gospodarske prilike to dopustaju.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu za obavljeni rad isplatiti plaéu, a radnik je obvezan prema
uputama poslodavca u skladu s naravi i vrstom posla, osobno obavljati preuzeti posao,

IL. SKLAPANJE UGCOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je skiopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim
stavkama ugovora,
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Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, prije zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 6.
U sfuaju premjedtanja radnika na druge poslove, odnosno drugo mjesto rada s radnikom ¢e se zakljuciti dodatak
Ugovora o radu, temeljem pisanog prijedloga neposredno nadredenog.

Clanak 7.
Poslodavac moZe u iznimnim sluéajevima donijeti odluku o privremenom premjeStanju radnika na poslove niZe
struénosti.
U tom sluéaju radnik ima pravo zadrZati ugovorenu pladu, ukoliko je povoljnija za radnika

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.
Ugovor o radu moe sklopiti samo osoba koja je navriila petnaest godina Zivota osim maloljetnika koji pohada
obvezno osnovno obrazovanje.

Maloljetnik koji je navr§io petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu samo uz ovladtenje zakonskog
zastupnika,

Clanak 9.
Ako su zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Popis i opis radnih mjesta pobliZe se ureduju u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 10,
Pritikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemoguduje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravije osoba s
kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukéije odredeno i obvezuje stranke

dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme,

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.
Radnik mo¥e izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a narotito kad se radi o:




- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazodnog radnika,

- privremenim poslovima za obavljanje za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,
- privremenom nedostatku potrebnog broja izviditelja,

- vremenski ograni¢enoj radnoj sposobnosti radnika,

- u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom.

Clanak 13.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka odredenog tim ugovorom.

1I1. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, a moZe trajati najduZe $est mjeseci.
Ako je sklopljen ugovor na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno oekivanom trajanju ugovora
i naravi posla,
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.
Ako postoji opravdani razlog Uprava drudtva moZe otkazati Ugovor o radu i prije isteka ugovorenog vremena
probnog rada.

Clanak 15,
Radnik na probnom radu, na poslovima za koja je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje strudne i radne
sposobnosti,

NeodgovarajuCe sposobnosti iz stavka 1 ovog &lanka predstavljaju otkazni razlog Ugovora o radu sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Pripravnici

Clanak 16,
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za
koju se 8kolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na edredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnitke i strugne
moguénosti za njegovo osposobljavanje, a ne postoji potreba za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.
Ako Zakonom nije drukéije odredeno pripravnicki staZ ukljuSujudi i volonterski rad traje ovisno o stupnju struéne
spreme i to:
- pripravnik visoke strugne spreme do 12 mjeseci,
- pripravnik vi§e stru¢ne spreme do 12 mjeseci,
- pripravnik srednje struéne spreme do 9 mjeseci.



Clanak 18,
Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan osigurati provedbu programa struénog osposobljavanja
pripravnika.

Nakon zavrietka pripravni¢kog sta%a pripravnik polaZe strugni ispit prema sadrZaju koji je sastavni dio programa
osposobljavanja.

Pripravnigki ispit se polaZe pred ispitnom komisijom od 3 &lana.

Clanovi komisije moraju imati najmanje istu struénu spremu kao i pripravnik &ije se znanje i sposobnosti
provjeravaju, a imenuje ih Poslodavac, odnosno osoba koju ova ovlasti pisanom punomogi.

Ako pripravnik nije poloZio struéni ispit ima pravo ispit ponoviti nakon proteka najmanje 15, a najviSe 30 dana
od dana polaganja prvog ispita.
Ako pripravnik strudni ispit ne polozi ni u drugom pokuSaju, gubi prave na daljnje polaganje ispita.

Pripravniku koji ne poloZi strugni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati Ugovor o radu.

Clanak 19.
Poslodavac mo¥e pripravnika primiti na volonterski rad, bez zasnivanja radnog odnosa, kao i na strucno
osposcbljavanje.

Clanak 20.
Ako zakonom nije druk&ije odredeno na volontere se primjenjuju i odredbe iz Pravilnika o porezu na dohodak.

IV. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 21,
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.
Poslodavac moZe odrediti poslove koji se mogu obaviti u nepunom radnom vremenu,
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s pravom
na krace radno vrijeme.

Clanak 23.
Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvs8itelja, svaki s
nepunim radnim vremenom.
Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu provedenom na radu.

Clanak 24.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godi¥njeg odmora i placenog
dopusta.



Skraceno radno vrijeme

Clanak 25.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera za$tite i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od tetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika,
Poslovi iz stavka 1. ovoga &lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduje se posebnim
propisom.

Clanak 26.
Zaposlenici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim radnim vremenom.

Clanak 27.
Radnicima kojima je radno vrijeme skraéeno prema odredbi &lanka 27. ovog Pravilnika ne mogu se na takvim
poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moZe uvesti prekovremeni rad

Prekovremeni rad

Clanak 28.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim
sliénim sluéajevima prijeke potrebe.

U sluéajevima iz stavka 1 ovog ¢lanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno do 8 sati tjedno. Prekovremeni rad
pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 32 sata mjese¢no niti duZe od 180 sati godisnje.

Clanak 29.
O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti neposredni nadredeni, najkasnije jedan dan
unaprijed.
Izuzetno od odredbe st.1. ovog &lanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa
elementarne nepogode, dovrienja procesa rada €ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu
materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim sluéajevima,
radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 30,
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog $tetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skradeno radno vrijeme zbog teze hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi prekovremeno trudnica,
magjka djeteta do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti,
1zjavu o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposredno nadredenom.



Raspored i preraspodjela radnog vremena

Clanak 31.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u 5 (pet) radnih dana, a rasporedit ée se u viSe radnih dana na
poslovima na kojima je to potrebno, na nagin da prosjeéno radno vrijeme tijekom preraspodijele ne smije biti duze
od punog ili nepunog radnog vremena.
Nadin koridtenja prerasporedenog radnog vremena ureduje se dogovorom Poslodavea i radnika. O
odluci o preraspodjeli radnog vremena Poslodavac mora obavijestiti Radnicko vijece.

Clanak 32.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a podetak i zavrietak radnog vremena odreduje poslodavac posebnom
odlukom.

Clanak 33,
Raspored i trajanje radnog vremena moZe se izmijeniti odlukom poslodavea zbog potrebe uvodenja prekovremenog
rada, rada u smjenama ili preraspodjele radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti radnike tfjedan dana unaprijed osim u slu€aju
uvodenja prekovremenog rada.

V. ODMORI 1 DOPUSTI
Stanka

Clanak 34.
Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno
vrijeme.
Vrijeme kotistenja stanke odreduje poslodavac, a isto ne moZe biti na podetku prva tri sata rada niti u zadnja dva
sata prije zavrSetka rada.

Dnevni odmor

Clanak 35.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor y
Clanak 36.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor.



Radnik odmor koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi,

Ukoliko je zbog prirode posla radnik obvezan raditi u dane tjednog odmora, Poslodavac ¢e mu omoguditi
kori§tenje dana neiskori$tenih tjednih odmora tijekom dva sljedeéa tjedna.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuZnih tehnickih razloga ili
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga &lanka, pravo na tjedni odmeor
moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset detiri sata, kojem s¢ ne pribraja dnevni odmor.
Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sat.

Godinji odmor

Clanak 37.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi¥nji odmor u minimalnom trajanju od &etiri tjedna
(20 radnih dana).
Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zagtite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguée zadtiti radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godignji odmor
u minimalnom trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 38,
Dodatni broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi duZine radnog staZa, sloZenosti poslova
radnog mjesta i zdravstvenog stanja.

Na podetnu osnovicu iz stavka 1. ovog ¢lanka dodaju se dani godidnjeg odmora prema slijedeéim mjerilima:
o za ukupni radni staZ:

- od 3 do 5 godina 1 radni dan
- od 5do7 godina 2 radna dana
= od 7 do 9 godina 3 radna dana
- od 9doll godina 4 radna dana
- od 11 do 13 godina 5 radnih dana
- od 13 do 15 godina 6 radnih dana
- od 15 do 17 godina 7 radnih dana
- od 17 do 19 godina 8 radnih dana
- od 19 do 21 godina 9 radnih dana
- preko 21 godina 10 radnih dana
*  7asloZenost poslova radnog mjesta:
- za VSSradna mjesta 3 radna dana
- za V881 VKV radna mjesta 2 radna dana
- za 888 i KV radna mjesta 1 radni dan
» za zdravstveno stanje radnika:
=~ invalidima Domovinskog rata 3 radna dana
- invalidima, invalidima rada i civilnim #rtvama rata 2 radna dana



Clanak 39.
Plan koridtenja godi&njih odmora donosi Poslodavac uz savjetovanje s Elanom nadzornog odbora — predstavnikom
radnika, najkasnije do 15. travnja tekuée godine. Rjelenje o koritenju godi¥njeg odmora izdaje Poslodavac,
najkasnije 15 dana prije po&etka kotistenja godi¥njeg odmora, sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 40.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjefe pravo
na godinji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
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Clanak 41,
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godinjeg odmora odredenog na nadin propisan Zakonom za svakih
navr$enih mjesec dana rada u siucaju.

- ako u kalendatskoj godini u kejoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja $estomjeseénog roka
gekanja, nije stekao pravo na godi$nji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjeseénog roka ¢ekanja,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja,

Clanak 42.
Radnik ima pravo koristiti godi¥nji odmor u dva dijela, odnosno prenijeti godi$nji odmor u slijedeéu kalendarsku
godinu na nadin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.
Dva puta po jedan dan godi¥njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavea najmanje
tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to eli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca
to onemoguduju.

Plaéeni dopust

Clanak 43.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvide sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slu€ajevima:

- zakljuéivanje braka 5 radnih dana,
- rodenje djeteta 4 radna dana,
. smrt supruznika, djeteta, roditelja ' 5 radnih dana,
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, unuka te roditelja supruznika 3 radna dana,
- selidba na udaljenost vecu od 50 km 2 radna dana,
- selidba u istom mjestu i radni dan,
- tegka bolest roditelja, supruznika ili djeteta 5 radnih dana,
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti ili potrebe Radni¢kog vijeca 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana,
- vjendanje viastite djece 3 radna dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio ptema drugim osnovama.

Ako je radnik odsutan s posla, temeljem godisnjeg odmora, a nastupi okolnost smrinog slucaja, stjede se
pravo naknadnog koristenja dopusta odmah po prestanku godi¥njeg odmora.




Clanak 44,
Radnici - debrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodni radni dan po osnovi svakog darivanja krvi.
Slobodni dani ratunaju se kao da su na radu glede obratuna place i opravdanja odsutnosti s rada.

Radnik je duZan iskoristiti slobodni dan, u roku od 30 dana od dana dobrovoljnog davanja krvi, ne ometajuéi
proces rada.

Clanak 45.
Radnik koji je od strane Uprave drustva upucen na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavidavanje za
pripremanje i polaganje ispita ima pravo na pladeni dopust.

Clanak 46,
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom razdoblja plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 47.
Odluku o pravu na koriStenje plaéenog dopusta sukladno odredbama ovog pravilnika donosi Poslodavac na
osobni zahtjev radnika.

Neplaceni dopust y
Clanak 48,
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz svaka 1, ovog &lanka moZe odobriti u trajanju do
maksimalno 60 dana.

Odluku o odobrenju koridtenja te trajanju neplacenog dopusta donosi Poslodavac, sukladno odredbama ovog
pravilnika, y

Clanak 49,
Zavrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
nije drugadije odredeno.

Noéni rad
4
Clanak 50.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro idudéega dana smatra se noénim radom.

Za radnika koji radi u smjenama, Poslodavac je duZan osigurati izmjenu smjena, tako da radnik radi noéu
uzastopce najvise jedan tjedan.

VL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNTKA
Z.aktita i sigurnost na radu

Clanak 51.
Poslodavac se obvezuje osigurati radnu 1 zastitnu odjeéu 1 obuéu za zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim

¢imbenicima povezanim s radom i obnavljati je prema procjeni opasnosti najmanje jednom godignje, a posebno
odrzavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup radnom mjestu, te ih prilagodivati
promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjedavati opasnost
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na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale
propisane mjere zaStite na radu.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija obugiti radnike te informirati povjerenike radnika za zaltitu
na radu o tehnolodkim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje ljudi, te razmotriti
njihove primjedbe.

Radnik je u provedbi mjera zatite 1 sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zatitnu
opremu, odmah obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te provoditi druge
propisane ili od poslodavea utvrdene mjere,

Dunost svakog radnika je brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih radnika i
osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno¥éu i uputama za rad koje mu je
osigurao poslodavac.

Radnik koji u slutaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrugje ne
smije biti stavljen u logiji poloZaj zbog svog postupka i uZiva zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica.

U provedbi mjera zadtite na radu povjerenik radnika za za$titu na radu je obvezan:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada i uvodenja nove tehnologije u radni i proizvodni
proces,

- biti izvijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zagtite na radu,

- biti nazo%an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima i zapazanjima
radnika &1ji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika, a poslodavac to propusta
ili odbija udiniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno profirivati 1 unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekeijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno¥éu poticati ostale radnike za rad na siguran naéin.

Z.agtita privatnosti radnika

Clanalk 52.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati samo Poslodavac ili osoba koju za to
Poslodavac posebno opunomodi.
Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega oviadtena nadzirati da li se osobni podaci radnika
prikupliaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

VIIL PLACE, NAKNADE PLACA 1 MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Placa 5
Clanak 53.

Poslodavac radniku za njegov rad isplacuje placu koja se sastoji od:
- osnovne plade radnog mjesta na kojem radnik radi,
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- dodatka na plaéu za radni staz,
- dodatka na placu za rad u ote?anim uvjetima.

Osnovna placa radnog mjesta
Osnovna plaéa za puno radno vrijeme predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti postova.

Koeficijenti sloZenosti poslova utvrdeni su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, odnosno
pripadaju¢om posebnom odlukom poslodavca.

Osnovna placa pripravnika utvrduje se u iznosu od 70% osnovne plaée platnog razreda u koji je pripravnik
trasporeden.

Clanak 54.
Osnovicu place iz stavkal.l. prethodnog Elanka odreduje poslodavac posebnom odlukom.

Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 55.
Osnovna placa radnika povecava se svaku godinu radnog staza za 0,5%.

Clanak 56.
Radniku se poveéava osnovna plada za:
-noéni rad (0d 22,00 — 06,00 Sat) oo e st e erens e 30%
-rad NEJElJOM e e ettt et en ettt ene e 50%
- rad na dane blagdana i neradne dane ..o 50%
-prekovremeni 1ad e e ettt 50%
- obveznu nazo¢nost kod kude (Pripraviost) .o enerans 15%
- obveznu nazo¢nost kod kuce na dan blagdana i u neradne dane (pripravnost) ................. 30%
Clanak 57.

Placa se isplacuje jedanput mjesedno i to za prethodni mjesec najkasnije do 15. dana tekuéeg mjeseca.

Naknada place

Clanak 58,
Radnik ima pravo na naknadu plade za vrijeme kada ne radi iz opravdanih razloga, odredenih Zakonom i
drugim propisima.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za: vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora, pladeni dopust,
blagdane i neradne dane, prekid rada bez krivice radnika i odbijanja rada zbog neopravdanih mjera zadtite na radu,

vojne vjeZbe, za vrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku (do 4 sata tjedno).
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Clanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja prema propisima o zdravstvenom osiguranju i
odredbama iz ovog Pravilnika.

Clanak 61.
Radniku se mogu isplatiti dodaci, u skladu s propisima Pravilnika o porezu na dohodak.

Tro¥kovi prijevoza na posao

Clanak 62,
Radniku se mo¥e isplaéivati naknada troskova prijevoza u iznosu 39,82 EUR mjesecno u ovisnosti o broju dana
provedenih na radnom mjestu odnosni mjesec.

Dnevnice za sluZbeni put

Clanak 63,
Radnik koji je po nalogu poslodavea upuden na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima pravo na dnevnicu,
naknadu troskova prijevoza u visini cijene prijevoza stedstvima javnog prometa na sluZbenom putu i naknadu
tro8kova noéenja do visine cijene noenja u hotelu treée kategorije u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak,
odnosno Uredbom o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo.

Clanak 64.
Radniku na slu¥benom putu u zemlji, pripada dnevnica u punom iznosu za vrijeme od 12 do 24 provedena na
sluzbenom putu.
Pola dnevnice priznaje se ako je sluZbeno putovanje trajalo 8 do 12 sati.

Clanak 65.
Radniku ne pripada pravo na dnevnicu unutar prostora koji je u nadleznosti poslodavea.

Uporaba privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 66.
Ako radnik po nalogu poslodavea koristi privatni automobil u siuzbene svrhe pripada mu naknada za koristenje
automobila u visini od 0,4 EUR po prijedenom km ili sukladno vaZeéim zakonskim propisima.

Solidarne pomoci
Clanak 67

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u iznosu odredenom Pravilnikom o porezu na dohodak
i drugim propisima u slijedeéim slucajevima:

- smrtradnika

- smrti &lana u¥e obitelji (supruznik, djeca, roditelji, unuci, bra¢a i sestre),

- nastanka teSke invalidnosti radnika,

- bolovanja radnika duZeg od 90 dana (jednom godi3nje),

- djeci preminulih radnika i radnika poginulog u Domovinskom ratu do zavr§etka redovnog Skolovanja,

Materijalna prava i drugi primici
Clanak 68
Radnik moZe ostvariti pravo na sljedeée naknade i primitke:
- regres za koridtenje godisnjeg odmora,
- prigodne nagrade (uskrsnica, boZiénica i sli¢no),
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- dar djetetu do 15 godina Zivota,

- dar u naravi,

- pausainu naknadu za podmirivanje tro¥kova prehrane radnika,

- druge naknade i primitke u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se do najviSeg iznosa koji se prema poreznim propisima moZe
isplatiti bez obveze obrauna poreza na dohodak.

O isplati i visini pojedinog primitka iz stavka 1. ovoga &lanka odluduje direktor Drustva posebnom odlukom,
vodedi raduna o financijskim moguénostima Drustva.

Primici iz ovoga €lanka nisu stalni ni zajamdeni dio plade, a njihova isplata u jednoj godini ne stvara pravo na
isplatu u sljedeé¢im godinama.

Clanak 69.
Nagradivanje i stimulacija
Radnik moze ostvariti stimulaciju ili bonus 1 maksimalnom iznosu od 30% prosjecne plade radnika ispladene u
posljednja 3 (tri) mjeseca, sukladno odluci direktora, a prema rezultatima rada,

VIIL IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 70,
Radniku koji pokaZe interes za stvaranje jzuma ili istraZivanja moguénosti tehnigkih unapredenja u svezi s
djelatnos¢u poslodavca, poslodavac ée posebnom odlukom odobriti nov&ana sredstva za strudnu literaturu i
potrebnu opremu.
Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodaveu,
Na izumu kojeg radnik ostvari van rada ili koji nema veza s radom, a u svezi je s djelatnoéu poslodavea,
poslodavac ima pravo prvokupa.
Naknada za primljeno tehnitko unapredenje koje je predioZio radnik utvrdit ée se posebnim ugovorom.
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IX. ZASTITA RADNIXA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Pravo na zadrZavanje place

Clanak 71.
Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost utvrdene po nadleZnoj ustanovi zbog
povrede na radu. invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti poslodavac je duZan osigurati povoljnije uvjete rada
za tog radnika, bez umanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nego su nastupile spomenute
okolnosti.

Clanak 72,
Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili radniku kojem naknada pripada od
dana, od strane ovladtene ustanove, utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije osigurane od strane poslodavea do osiguranja odgovarajuéih poslova ne moZe
se isplatiti u iznosu ni¥em od osnovne plade radnog mjesta na kojem je do tada radio.

Clanak 73.
Poslodavac je duzan radniku koji radi skradeno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti nastale
povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja isplatiti placu za skraceno radno vrijeme
i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima mirovinsko-invalidskog osiguranja i place
radnog mjesta na kojem radi, ukoliko zakonom nije drukéije odredeno.

Privremena nesposobnost za rad

Clanak 74,
Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti privremeno nesposoban za rad
zbog lijeSenja ili oporavka, poslodavac mu ne moze otkazati.
Zabrana otkaza ne utjede na prestanak Ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

Clanak 75,
Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bolesti, a za kojega nakon lijedenja, odnosno
oporavka, ovladtena osoba ili tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio a ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Clanak 76.
Radnik je duzan u roku od tri dana dostaviti Poslodaveu lije¢nigku potvrdu o privremeno nesposobnosti za rad i

njezinom ofekivanom trajanju.

Potyrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku izdaje ovlasteni lijeénik

Trajno smanjena radna sposobnost
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Clanak 77.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavi¥enog lijedenja i
oporavka ne bude vracen na rad iz razloga $to mu poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuée poslove, ima
pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
sukladno Zakonu o radu.
Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.

X. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SPOSLODAVCEM
Clanak 78,

Na odnose glede zakonske zabrane utakmice, Ugovorne zabrane utakmice, naknade plaée u sludaju Ugovorne
zabrane utakmice, prestanka Ugovorne zabrane utakmice, odustajanja od Ugovorne zabrane utakmice i Ugovorne
kazne neposredno se primjenjuju odredbe Zakona.

XI. NAKNADA STETE.

Odgovornost radnika
Clanak 79,
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, duZan je $tetu
nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim (krivi¢nim) djelom s umisljajem, za §tetu odgovaraju solidarno.

Clanak 80.
Visina $tete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti odteéenih stvari.
Vrijednost oSteéene stvari procjenjuje se putem vjestadenja.

Odgovernost poslodavea .
Clanak 81,

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu po opéim
propisima obveznog prava,

Pravo na naknadu §tete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao radniky
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 82,
PotraZivanje naknade uzrokovane tete zastarijeva za 3 godine i tefe od dana saznanja za $tetu i podinitelja,
Danom saznanja iz prethodnog stavka smatra se vrijeme kad za Stetu sazna Poslodavac. U
svakom sluaju, ovo potraZivanje zastarijeva za 5 godina od kada je $teta nastala.

Clanak 83.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok zastare, zahtjev za
naknadu tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 84,
PotraZivanje naknade 3tete, koju poslodavac isplati trecoj osobi, zastarijeva prema radniku koji je Stetu
prouzrokovao u roku od tri mjeseca od dana isplate naknade.

XII. PRAVILA KORISTENJA SOFTVERA
Clanak 85.

Poslodavac koristi raéunalni softver razliditih proizvodada na temelju licenci te nije viasnik softvera i pripadajuce
dokumentacije, stoga se radnici obvezuju softver koristiti iskljudivo u skladu s ugovorom o licenci, te se obvezuju
obavijestiti svog neposredno nadredenog o svim zlouporabama softvera ili IT opreme Poslodavea o kojima
saznaju.

U skladu s pravnim propisima kojima se §titi autorsko pravo, prema radnicima koji budu neovlasteno umnoZavali,
nabavljali ili koristili neovlastene kopije radunalnog softvera Poslodavac ¢e poduzetni odgovarajuée stegovne
mjere, ukljuujuéi i moguénost otkaza ugovora o radu.

XIII. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA

Opée radne obveze

Clanak 86.
Radnik je duZan u svom radu pridrZavati se opéih radnih obveza i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i
drugih propisa poslodavca.

Opce radne obveze:

1. poslove i radne zadatke, utvrdene opisom radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i stru€no u skladu s

pravilima struke i obvezujuéim propisima,

stalno usavr3avati svoju radnu i strudnu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete rada,

svrsishodno 1 razumno koristiti 1 uvati sredstva rada povjerena im u obavljanju poslova radnog mjesta

4, redovito i to¢no dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu koristiti sukladno
odredbama ovog Ugovora i odlukama Poslodavea, raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga
Poslodavea,

5. ne napu$tati radno mjesto bez odobrenja neposredno nadredenog,

w
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10.
11,
12,
13

14,

u sludaju opravdanog izostanka s radnog mjesta o tome najhitnije obavijestiti neposrednog nadredenog, a
najkasnije u roku od 3 dana,

poétivati odluke i naloge Poslodavea,

pravo na odsutnost s rada zbog bolesti 1 lijeCenja iskljudivo koristiti u tu svrhu,

ponadati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,

pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,

ne zloupotrebljavati i ne prekorativati dana ovladtenja,

¢uvati poslovnu tajnu,

ne koristiti alkoholna pica i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad pod utjecajem
atkohola ili drugih opojnih sredstava,

podvrgavati se lije¢nidkim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizi¢ke sposobnosti za rad na
radnom mjestu, za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.

Povrede radnih obveza

Clanak 87.

Krienje radnih obveza predstavlja otkazni razlog Ugovora o radu (otkaz Ugovora o radu uvjetovan skrivljenim
ponalanjem radnika}, a poglavito u sluéajevima:

nedopustenog ponasanja radnika ili krSenja radne discipline i ugleda poslodavca,

ako radnik neodgovorno i nesaviesno obavlja ili zapostavlja svoje duZnosti,

ako ki pravila u svezi sigurnosti i zadtite na radu,

ako ne izvriava naredbe ovlaStene osobe,

ako remeti red i mir na radnom mjestu,

ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima atkohol ili droge na radnommijestu,
krade, vr8i prijevare,

oda tajnu o poslovanju poslodavea,

obavlja konkurentsku djelatnost,

uzrokuje materijalnu Stetu na imovini poslodavea

ako ne izvijesti poslodavca kod zaposlenja o okolnostima i bolestima koje bitno ometaju u

izvrienju obveza iz Ugovora o radu

ako je prigodom zakljudivanja Ugovora o radu prefutio ili dao neistinite podatke vaZne za
izvravanje Ugovorenih poslova i time doveo poslodavca u zabludu i slidno,

ako se nedoli€no odnosi prema korisnicima usluga poslodavca, i

ako ne postuje Odluke, naloge i naredbe poslodavea u svezi s koriStenjem sredstava rada, materijalai
prostora.

X1V, PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 88.

Prestanak ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje:

NOoOUVhWMNEe

smréu radnika

prestankom pravne osobe poslodaveca

istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,
kada radnik navr$i 65 godina Zivota,

dostavom pravomoénog rjefenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,
sporazumom radnika i poslodavca,

otkazom,
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8. odlukom nadleZnog suda.

Otkaz ugovora o radu 5
Clanak 89,
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik sukladno Zakonu o radu i odredbama Pravilnika o radu.

Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 90,
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu uz Ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u sluaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospedarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (odnosno uvjetovani otkaz) ili
- ako radnik kr¥i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponadanjem radnika).

Clanak 91.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika na nekim drugim
poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim
poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati od poslodavea da obrazuje ili
osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima,

Clanak 92.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena Ugovorom.

Clanak 93.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem, poslodavac je duzan radnika pismeno upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sludaj nastavka kifenja tih obveza.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, poslodavac je duZan omogudéiti
zaposleniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik.

Redoviti otkaz radnika y
Clanak 94.
Radnik moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili Ugoevoreni otkazni rok ne navode¢i za to razlog.
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Izvanredni otkaz

Clanak 95.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili Ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne €injenice, uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa obiju Ugovorenih stranaka, nastavak rada nije mogué.
Stranka ugovora o radu koja u sluéaju iz stavka 1. ovog &¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog izvrenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

W

Clanak 96.
Ugavor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za &injenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 97.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Otkazni rok poginje teéi od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s te¥im smetnjama
u razvoju, koriStenja prava na rad u skracenom radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koridtenja
posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godignjeg odmora, plaéenog dopusta, vojne sluzbe, te
u drugim sludajevima opravdane nenazoGnosti radnika na radu, odredenim Zakonom.

Otkazni rok .
Clanak 98.

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj zalkonom.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi i duzi otkazni rok od onog utvrdenog u stavku I ovog &lanka
Za stucaj kada radnik otkazuje Ugovor o radu otkazni rok je do 30 dana ukoliko se radnik i poslodavac nisu
sporazumijeli drugadije.

Clanak 99.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada do &etiti sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja. 5

Clanak 100,
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili Ugovorenog otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
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Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora, premjeStaj i aneks Ugovora o radu
Clanak 101.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada poslodavac otkaze Ugovor i istovremeno
predloi radniku sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
Ugovora).

Ako u sludaju iz stavka 1, ovoga &lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrZava prave pred nadleZnim
Sudom osporavati dopustenost takve izmjene Ugovora. O ponudi za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim
uvietima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

U slutaju otkaza iz stavka 1. ovog &lanka, rok iz &lanka 126. stavka 1. Zakona o radu tete od dana kada je radnik
priopéio poslodaveu svoje odbijanje ponude za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili ako se
radnik nije o&itovao o primljenoj ponudi ili se ogitovao nakon isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka
roka koji je za otitovanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac.

Otpremnina y

Clanak 102,
Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu
prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.
Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjene mjesecne place,
koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr¥enu godinu rada kod toga
poslodavea.,
Ako Zakonom o radu, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije ukupan iznos otpremnine
iz stavka 2. ovoga &lanka ne moZe biti veéi od Sest prosiednih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.
Za invalide rada otpremnine se ispla¢uju u dvostrukom iznosu. Pod radnim staZom podrazumijeva se staZ kod ovog
poslodavea.
Pod mjeseénom plaéom se podrazumijeva prosjedna bruto placa radnika ostvarena u posljednja tri mjeseca prije
prestanka Ugovora o radu.

XV. OSTVARIVANIE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 103,
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od petnaest dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati
od poslodavca ostvarenje tog prava.
Zahtjev za za§titu prava ne zadrzava izvr$enje odluke poslodavea.
Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik mo¥e u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
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Clanak 104.
Ako je zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora,
rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tede od dana okon&anja tog postupka,

Clanak 105,
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika obavlja
se, u pravily, neposrednom predajom radniku,
Odluke poslodavea koje se uruduju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podno¥enje zahtjeva za zastitu
prava.
Radniku se odluka moZe dostaviti i putem pofte, na adresu koju je prijavio poslodaveu. Ako radnik ima
punomocnika, dostavljanje se vr§i osobi koja je odredena za punomoénika.
U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo&i poslodavca,
Istekom roka od 3 dana od isticanja na oglasnoj plodi, smatra se da je dostavljanje izvr§eno.

Clanak 106,
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi Uprava
Drujtva ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Clanak 107.
Radi odrzavanja dobrih odnosa u Drustvu od svakog se radnika o&ckuje da ée prije nego zatra¥i pomoé od
institucija izvan tvrtke protiv drugog radnika ili protiv same tvrtke, traiti posredovanje nadredenog radnika ili
direktora.

XVI DIELOVANJE I PRAVA SINDIKATA

Cianak 108,

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zatite svojih prava i interesa kod poslodavea u skladu s odredbama
Zakona.

Clanak 109,
Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava iz podrudja sindikalnog organiziranja za sve

sindikate.
Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatra se pogodovanje od strane poslodavca
jednom sindikatu ili viSenje pritiska na radnike da pristupe u odredeni sindikat ili istupe iz sindikata.

Clanak 110,

Kod postodavea moze djelovati vise sindikata.

Sindikati samostalno odiuduju o nadinu rada i zastupanju interesa radnika kod poslodavea.
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Clanak 111.
Sindikati kod poslodavca djefuju u skladu sa Zakonom o radu.

Sindikati mogu izabrati sindikalne predstaynike, odnosno povjerenike koji ¢e ih zastupati kod poslodavea i
brinuti se za zaStitu interesa radnika.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavea u svim vaznim pitanjima od
interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvr$enje i realizaciju svih odredaba ovoga Ugovora.

Clanak 112,
Sindikati mogu radi bolje koordinacije svoga djelovanja i gjelovitijeg zastupanja interesa radnika kod poslodavca
imenovati zajednitko tijelo, Sindikalno vijece, i odrediti mu djelokrug rada sukladno Zakonu o radu.

Clanak 113,
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zaitite prava radnika, ¢lanovi izvr8nog tijela sindikata imaju pravo
odr¥avati sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 16 placenih sati tijekom kalendarske godine

Clanak 114.
Poslodavac se obvezuje, bez naknade tro¥kova, sindikatima osigurati slijedece:
s+ prostor za odr¥avanje sindikalnih sastanaka,
 sitni inventar i potro¥ni materijal,
« koristenje telekomunikacijskih uredaja
+  obradun, naplatu i dostavu sindikalne &lanarine prema popisu Clanstva,
s obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomodi,
+ slobodu sindikalnog izvje$éivanja i podjele sindikalnog tiska,
« slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izja$njavanja.

Clanak 115.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povierenik ne moZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.
Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati Ugovor o radu, uvrstiti ga u vidak
radnika i to za vrijeme obna$anja duZnosti 1 6 mjeseci po njenom isteku.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprietavanja ni ometana ako djeluje u skladu sa konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Pravilnikom.
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Clanak 116,
Poslodavac je obvezan primiti i saslufati sindikalnog povjerenika, uz prethodnu najavu, dati mu raspolozive
informacije vaZne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika, te se izjasniti o stavovima i prijedlozima.

Clanak 117.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te slu¥benog puta u svezi sindikalne
aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.
Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjerava poslodavac ili osoba koju on ovlasti,

XVIL STRAJK
Clanak 118.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zatite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa
svojih &lanova ili zbog plaée, odnosno naknade place ako nisu isplacene protekom roka od 60 dana od dana
dospijeéa.

Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi sindikalna pravila o 3trajku,

Strajk ne smije zapodeti prije okonCanja postupka mirenja predvidenog Zakonom odnosno prije provodenja
drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se stranke sporazumjele.

Clanak 119.
Strajkom rukovodi Strajkacki odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je duZan, na pogodan
naCin, ogitovati se strani protiv koje je trajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori i spor rije¥io mirnim
puternn.
Clanovi Strajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 120.
Sukladno odredbama Zakona o radu i pravilima sindikata organiziranje 3trajka ili sudjelovanje u §trajku ne
predstavlja povredu Ugovora o radu.

Clanak 121.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je
organiziran protivno odredbama Zakona i pravilima sindikata.
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XVIIL ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIIE

Clanak 122.
Poslodavac je duZan zatiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada i radnih uvjeta,
ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom
osposobljavanju i usaviavanju te prekvalifikaciji, plaéanju sukladno posebnim zakonima.
Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika
i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno
i u suprotnosti s posebnim zakonima,
Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spelnog uznemiravanja.

Clanak 123.
Poslodavac ée imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i tjeSavati prituzbe vezane za zaltitu
dostojanstva radnika u roku od 8 dana.
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti zapisnik ili
sluzbenu biljesku.

Clanak 124,
Nadlezno tijelo poslodavca ée na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje
su primjerene odnosnom sludaju radi sprjeSavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala
ili spolno uznemiravala izreéi odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanalk (25,
Zaposlenik se obvezuje da ée Buvati tajnost svih isprava i podataka do kojih na bilo koji na¢in dode u radu u
Agenciii, te odavanje ovih podataka bez odobrenja Agencije, suprotno interesima Agencije i klijenata Agencije,
predstavlja osobito tesku povredu obveza iz radnog odnosa. Zaposlenik je duZan Cuvati poslovnu tajnu kako za
trajanja svog ugovora o radu, tako i nakon prestanka radnog odnosa u Agenciji. Povjerljivi podaci nikad neée biti
otkriveni niti uvjetovani da budu otkriveni, bilo direktno ili indirektno, niti jednoj trecoj strani ili osobi,
ukljutujuéi i druge zaposlenike zaposlene u Agenciji, od strane zaposlenika, osim onih zaposlenika koji trebaju
znati 1 &ije je poznavanje potrebno za provodenje aktivnosti iz pojedinaénog ugovora o radu. Zaposlenik je
odgovoran za bilo kakvo kifenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zloupotrebu povjerljivih podataka ucinjene
bilo osobno, bilo od ikoje treée osobe povezane sa zaposlenikom.
Obveze u odnosu na koridtenje povjerljivih podataka navedenih u ovom Pravilniku o radu nisu primjenjive na
bilo koji navod ako:
a) je za vrijeme objave od strane zaposlenika u javnoj domenti ili je postala javna na doputen nadin, a ne
bespravnom radnjom od strane zaposlenika,
b) je po zahtjevu suda ili drugih pravosudnih tijela na temelju pisanog zahtjeva zaposleniku, isti je duZan predati
zatrazeni materijal, ali istovremeno mora obavijestiti Agenciju o svim izvr¥enim radnjama u pisanom obliku, ili
c) je odobren za objavu ili kori$tenje pismenim odobrenjem od strane Agencije.
Poslovnom tajnom smatra smatraju se isprave { podaci &ije bi priopéenje ili davanje na uvid drugima osobama
koje za to nisu ovladtene bilo protivno poslovanju Poslodavca, §tetilo njegovu ugledu ili nanijelo povredu radnika.
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XIX, MJIERE KONTROLE

e
Clanak 126.
Sa sredstvima za rad i ostalom materijalnom imovinom mora se postupati strugno i s paZnjom, a materijal koji se

koristi u obavljanju posla mora se koristiti §tedljivo i sa §to manje otpada.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje i nenamjensko kori§tenje imovine kojom se koristi drustvo.

U slucaju povrede bilo koje odredbe iz ovog &lanka, zaposlenik je odgovoran Agenciji za pretrpljenu $tetu.

U slu€aju povrede bilo koje odredbe iz ovog Pravilnika o radu, zaposlenik je odgovoran Agenciji za cjelokupnu
pretrpljenu tetu, te Agencija ima pravo potrazivati naknadu cjelokupne Stete (ukljugujuéi i izmaklu dobit) od
zaposlenika.

XX, PRITELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 127.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti poslodavea, a njegovim stupanjem
na snagu prestaje vrijediti Praviinik o radu od sijetnja 2018,

Direktor; Marko Ivkovié

g e
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MOVA GRADISI A
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NOVA GRALISKA, I Ingpetr a7
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